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Loro indirizzi

Terza lettera del Governatore “Focus sull’Azione per la Gioventu — Youth Service”

Caro Presidente, caro Segretario, care Rotariane e cari Rotariani,

Il mese di Settembre, nel calendario rotariano, € dedicato alle Nuove Generazioni.

Il Rotary ha da sempre coltivato una particolare sensibilita verso i giovani, come
dimostrano le tante iniziative per I'alfabetizzazione,le borse di studio, lo Scambio
Giovani, il Rotaract, I'Interact, gli Alumni, il GSE, il RYLA ecc..

Negli ultimi anni, alle quattro tradizionali Vie d’Azione, si € affiancata I’Azione delle
Nuove Generazioni, alla quale il Manuale di Procedura 2010 ha dedicato un ampio
ed assai articolato capitolo, che si apre con la premessa che “E’ compito di ogni
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Rotariano accompagnare ed instradare i giovani sino ai 30 anni, verso un futuro

migliore, aiutandoli a sviluppare le loro capacita individuali. Club e Distretti devono

studiare progetti in grado di affrontare i bisogni fondamentali delle nuove

generazioni, vale a dire: salute, diritti della persona, istruzione e autorealizzazione”,

poi, con l'ultimo Consiglio di Legislazione del 2013, I’Azione per le Nuove

Generazioni cambia denominazione e diventa Azione per la Gioventu — Youth

Service.

La mission della quinta Via d’Azione concretizza una prospettiva di impegno del

Rotary e dei Rotariani verso i giovani, che non puo limitarsi soltanto ad indagare,

studiare e monitorare le Nuove Generazioni, ma deve mettere a fuoco azioni

specifiche finalizzate a sensibilizzare la societa civile sulla necessita di interventi

concreti in favore dei giovani:

 nell’ambito delle politiche pubbliche per I’ istruzione, la formazione ed il sociale;

= nell’ambito delle politiche pubbliche per il lavoro e I’'occupazione;

 nella formazione delle nuove classi dirigenti, con particolare riguardo al ricambio

generazionale, in un sistema politico e sociale affatto generoso verso i giovani;

« per favorire e supportare il dialogo e la sostenibilita intergenerazionale come leva

per lo sviluppo della comunita;

e per tesaurizzare I’entusiasmo e I’energia positiva dei giovani, antidoto potente alle

demotivazioni della nostra societa;

e per vincere piu agevolmente le sfide della globalizzazione e dell’innovazione.

Il Rotary non puo certo sostituirsi al legislatore, alle Istituzioni o alle Agenzie

educative e per I'impiego, puo, pero, favorire il protagonismo dei giovani nella

societa attraverso i programmi del Rotary, il coinvolgimento nelle iniziative di

servizio e di formazione, la sensibilizzazione sulle tematiche e sulle necessita delle

Nuove Generazioni, la valorizzazione del merito e I'esempio sul piano dell’etica

individuale e collettiva.

Noi Rotariani abbiamo il compito, non facile, di accompagnare i giovani a riflettere

sul futuro e sulla necessita di valori autentici, per la costruzione di un mondo in cui i

concetti di liberta, democrazia e solidarieta si accompagnino a meritocrazia,

consapevolezza dell’Essere, valorizzazione culturale, rispetto dei diritti umani e

rifiuto di ogni violenza e discriminazione.

Cosi come dobbiamo chiederci se le politiche dei nostri Club siano effettivamente

volte alla valorizzazione ed all’inserimento dei giovani, se noi rappresentiamo

I’esempio da seguire e se costituiamo per loro un effettivo punto di riferimento.

Sta a noi impegnarci:

e nell’attivazione, sponsorizzazione e diffusione dei Programmi del Rotary per i
giovani (Interact, Rotaract, Alumni, GSE, RYLA ecc. ) che costituiscono una
premessa fondamentale alle strategie di formazione del Rotary;
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e nella comunicazione intergenerazionale tra Interactiani, Rotaractiani e Rotariani
per costruire assieme il futuro, anche il futuro del Rotary;

e nella predisposizione di opportuni programmi di orientamento, con particolare
riferimento alla storia del Rotary, alla cultura dell’affiatamento e del servizio, allo
sviluppo della leadership;

e nella conseguente strutturazione dell’azione di mentoring dei Rotariani ai
Rotaractiani ed agli Interactiani (consigliere incaricato, delegato ecc.) e dei
Rotaractiani agli Interactiani negli interventi formativi;

e nell’attivazione dei programmi di monitoraggio dei Rotaractiani “in uscita”, ma
anche per gli ex Alumni e per i partecipanti allo Scambio Giovani, GSE e RYLA;

e nella programmazione ed attivazione condivise con Interact e Rotaract di azioni
di servizio in favore delle nuove generazioni del territorio, possibilmente in
partnership con scuola, universita ed istituzioni (promozione di tematiche sociali,
culturali, di orientamento professionale e di lavoro ecc.) che abbiano un forte
portato etico e inducano ricadute pragmatiche ed operative;

e nell’ impostazione di una specifica, esplicita ed attrattiva “politica” volta alla
acquisizione di soci giovani (30-40 anni), in modo che essi costituiscano una
massa critica di almeno il 5-7 % dell’effettivo, ed alla creazione di Club di
Generazione Y (25-35 anni) ;

e nel riconoscimento della precedente appartenenza al Rotaract (ma anche ad
altre organizzazioni di servizio) come solido e coerente riferimento per
I’'ammissione al Rotary, sempre che ne ricorrano i requisiti;

e nel coinvolgimento di giovani potenziali soci in attivita esterne del Club
(organizzazione di manifestazioni ) o invitandoli nel Club come relatori;

e nell’attenzione verso I'individuazione dei giovani talenti, con azioni finalizzate
alla loro crescita culturale e professionale, al loro “accompagnamento” ed al loro
inserimento nel Rotary, anche al fine di rivitalizzare i Club e migliorare
I'immagine pubblica del Rotary.

Apriamo, dunque, cari Amici, i nostri Club ai giovani ed impegnamoci per

sponsorizzare nuovi Club giovanili, assicurando, cosi, al Rotary ed alla societa un

futuro migliore del presente!

Infine, per testimoniare concretamente il valore della nostra appartenenza,

facciamo si che ogni giorno, ogni Rotariano, con le sue azioni ed i suoi

comportamenti, con il suo portato etico, sia di esempio ai giovani...Engage

Rotary change lives............ Vi aspetto a Ravello allo “Youth Day” il 22 settembre!
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